BOIS-1s Cong

Entre terre et mer

PROCES-VERBAL

DE LA REUNION DU CONSEIL MUNICIPAL
DU MARDI 01 AOUT 2023 A 18 H 30

Présents : Yoann GRALL (Maire), Dany BILLET, Emmanuel CHARRIER, Jacques CLAVIER, Anne GROSMY, Jean-
Louis LABICHE, Loic LANGLOIS, Fleur LARRICHIE, Jean-Pierre ROBIN, Benjamin ROBINEAU, Nicolas
SPRUNG

Représentées : Marie ARNAUD (Dany BILLET)
i Edwige ROBINE (Yoann GRALL)

Absents excusés : Karine COSTA, Benjamin FACCHINI, Francine LEYRIT, Samuel TARIOT
Secrétaire : Dany BILLET

Les convocations a cette réunion ont été adressées a Mesdames et Messieurs les
Conseillers Municipaux le 27 juillet 2023.

Le proces-verbal de la séance du 12 juin 2023 a été adopté a 'unanimité.

N/
o

M. Dany BILLET a été désigné secrétaire de séance.
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A) ADMINISTRATION GENERALE

Al) Création de postes d’adjoints

Suite aux différents mouvements de I'équipe municipale (démissions de Mme HELINE et
de Mme RICOT), il convient de redonner du dynamisme et de bonnes bases au Conseil Municipal,
c’est pourquoi il vous est proposé de créer 5 postes d’adjoints et de supprimer les 3 postes de
conseillers municipaux délégués.

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré :

Apres avoir entendu I'exposé de Monsieur le Maire,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales, notamment des articles L. 2122-1 et L. 2122-2 ;
Considérant que le Conseil Municipal peut librement déterminer le nombre d’adjoints appelés 3
siéger ;

Considérant cependant que ce nombre ne peut pas excéder 30 % de Peffectif légal du Conseil
Municipal ;

Considérant que ce pourcentage donne pour la commune un effectif maximum de 5 adjoints ;

Vu la délibération du Conseil Municipal en date du 29/06/2020 fixant a 4 le nombre de postes
d’adjoints au maire ;

Vu la délibération du Conseil Municipal en date du 29/06/2020 créant 3 postes de conseillers
municipaux délégués ;

1° DECIDE d’approuver la création de 5 postes d’adjoints au maire.

2° DECIDE de supprimer les 3 postes de conseillers municipaux délégués créés par délibération
du 29/06/2020.

VOTE : ACCEPTE A L'UNANIMITE

A2) Election des adioints au Maire

Monsieur le Maire rappelle que I'élection des adjoints intervient par scrutins successifs,
individuels et secrets, dans les mémes conditions que pour celle du Maire (art.L2122-4, 1.2122-
7 et .2122-7-1 du Code Général des Collectivités Territoriales).

Par délibération du 01/08/2023, le Conseil Municipal a fixé a 5 le nombre d’adjoints au
maire.

Il convient donc d’élire le 4*™ (non pourvu depuis la démission de Mme HELINE le
06/04/2023) et le 5°™ adjoint.

M. Jean-Louis LABICHE a été désigné en qualité de secrétaire par le Conseil Municipal.

Le Conseil Municipal a ensuite désigné deux assesseurs : M. Emmanuel CHARRIER et
M. Jacques CLAVIER.

Apres un appel a candidatures, il est procédé au déroulement du vote.
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Résultats du premier tour de scrutin

Sous la présidence de M. Yoann GRALL, maire, le Conseil Municipal est invité a procéder a
I’élection du 4*™ adjoint.

a. Nombre de conseillers présents a appel n'ayant pas pris part au vote 0
b. Nombre de votants (enveloppes déposées) 13
c. Nombre de suffrages déclarés nuls par le bureau (art. L.66 du code électoral) 0
d. Nombre de bulletins blancs 1
e. Nombre de suffrages exprimés (b-c-d) 12
f. Majorité absolue 7
Nom et prénom des candidats Nombre de suffrages obtenus
(dans l'ordre alphabétique) En chiffres En toutes lettres
M. Dany BILLET 12 Douze voix
|

M. Dany BILLET, ayant obtenu la majorité absolue des suffrages, a été proclamé
4*™e adjoint et a été immédiatement installé.

Résultats du premier tour de scrutin

Sous la présidence de M. Yoann GRALL, maire, le Conseil Municipal est invité & procéder a
I’élection du 5*™ adjoint.

a. Nombre de conseillers présents a 'appel n’ayant pas pris part au vote 0
b. Nombre de votants (enveloppes déposées) . _ 13
¢. Nombre de suffrages déclarés nuls par le bureau (art. L.66 du code électoral) 0
d. Nombre de bulletins blancs 1
e. Nombre de suffrages exprimés (b-c-d) 12
f. Majorité absolue 7
Nom et prénom des candidats Nombre de suffrages obtenus
(dans I'ordre alphabétique) En chiffres En toutes lettres
Mme Fleur LARRICHIE 12 Douze voix

Mme Fleur LARRICHIE, ayant obtenu la majorité absolue des suffrages, a été proclamée
5&me adjointe et a été immédiatement installée.

A3) Suppression de I'indemnité de fonction au 3*™ adjoint

M. Samuel TARIOT, 3™ adjoint, a fait part a Monsieur le Maire de son souhait de
développer un projet a titre personnel qui ne lui permet plus d’assurer le suivi des dossiers de |a
commune

Il est donc demandé au Conseil Municipal de prendre acte de la situation actuelle de
M. TARIOT et de supprimer a compter du 01/08/2023 le versement de ses indemnités d’adjoint.
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Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré :

1° DECIDE de supprimer & compter du 01/08/2023 I'indemnité de fonction au 3™ adjoint car il
n’est plus en mesure, pour des raisons personnelles, de suivre les dossiers de la municipalité.

2° DONNE tous pouvoirs a Monsieur le Maire pour accomplir toutes les formalités et signer tous
les documents nécessaires a I'exécution de la présente décision.

VOTE : ACCEPTE A L'UNANIMITE

Ad4) Indemnités de fonctions du maire et des adjoints

Par délibération du 04 octobre 2021, le Conseil Municipal a fixé a compter du 05 octobre
2021 le montant des indemnités de fonction du maire et des adjoints.

Il convient de modifier ladite délibération suite aux nominations de M. Dany BILLET,
4%me adjoint et de Mme Fleur LARRICHIE, 58™ adjointe, par délibération du 01/08/2023.

Le maire donne lecture au conseil municipal des dispositions refatives au calcul des
indemnités de fonction des maires et des adjoints, et l'invite a délibérer.

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré :

-vu le Code Général des Collectivités Territoriales, notamment ses articles L.2123-20 a
L.2123-24;

- considérant que I'article L.2123-23 du Code Général des Collectivités Territoriales fixe
des taux maximum et qu'il a lieu de ce fait de déterminer le taux des indemnités de
fonction allouées au maire, aux adjoints et aux conseillers municipaux délégués,

- considérant que la commune compte 2 058 habitants ;

- vu la délibération du Conseil Municipal du 29/06/2020 fixant a 4 le nombre d’adjoints ;

- vu les arrétés municipaux du 29/06/2020 portant délégation de fonctions aux adjoints
au maire et aux conseillers municipaux délégués ;

- vu les arrétés municipaux du 05/10/2021 portant délégation de fonctions aux adjoints
au maire et aux conseillers municipaux délégués ;

1° DECIDE de fixer & compter du 01 ao(t 2023 le montant des indemnités de fonction du maire,
des adjoints et des conseillers municipaux délégués, dans la limite de I'enveloppe budgétaire
constituée par le montant des indemnités maximales susceptibles d'étre alloudes aux titulaires
de mandats locaux par I'article L. 2123-23 précité, aux taux suivants :

x M. Yoann GRALL -maire- :
51,6 % de l'indice brut terminal de I'échelle indiciaire de la
fonction publique

% Mme Marie ARNAUD - 1*¢ adjointe- :
16 % de l'indice brut terminal de I'échelle indiciaire de la
fonction publique

% M. Jean-Pierre ROBIN - 2°™ adjoint- :
16 % de l'indice brut terminal de |'échelle indiciaire de la
fonction publique



x M. Samuel TARIOT - 3*™ adjoint- :
Pas d’indemnité

% M. Dany BILLET - 4*™ adjoint- :
16 % de l'indice brut terminal de I'échelle indiciaire de la
fonction publique

% Mme Fleur LARRICHIE - 5™ adjointe :
16 % de l'indice brut terminal de I'échelle indiciaire de la
fonction publique

2° PRECISE que I'ensemble de ces indemnités ne dépasse pas l'enveloppe globale prévue aux
articles L. 2123-22 a L. 2123-24 du Code Général des Collectivités Territoriales.

3° INDIQUE que les indemnités de fonction seront automatiquement revalorisées en fonction de
I'évolution de la valeur du point de I'indice et payées mensuellement.

4° INDIQUE que la dépense est inscrite au budget primitif 2023.

5° DONNE tous pouvoirs & Monsieur le Maire pour accomplir toutes les formalités et signer tous
les documents nécessaires a I'exécution de la présente décision.

VOTE : ACCEPTE A L'UNANIMITE

Récapitulatif des indemnités de fonctions versées au Maire et aux adjoints

Nom et Prénom Fonction Indemnité
X Findi .
GRALL Yoann Maire 5'1 6% de. erd.lc.e brut termln?I de
I'échelle indiciaire de la fonction
9 I'indi t termi
ARNAUD Marie leradjointe |10 % de 'indice brut terminal de
I'échelle indiciaire de la fonction
16 % de l'indice brut terminal de
ROBIN Jean-Pierre 2&me adjoint ‘e ’ .I . .
I'échelle indiciaire de la fonction
TARIOT Samuel 3éme adjoint pas d'indemnité
o 1 .
BILLET Dany aeme adjoint 1'6 % de | _lnd.lc.e Prut terminal .de
I'échelle indiciaire de la fonction
16 % de l'indice brut terminal de
LARRICHIE Fleur semeadjointe | oc NCICe] )
I'échelle indiciaire de la fonction
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A5) Commissions municipales

Monsieur le Maire informe I'assemblée que le Conseil Municipal peut constituer,
conformément au Code Général des Collectivités Territoriales, des commissions municipales
destinées a améliorer son fonctionnement dans le cadre de la préparation des délibérations.

Ces commissions sont constituées en regle générale pour la durée du mandat municipal
mais peuvent étre créées pour une durée limitée pour 'examen d’une question particuliére.

Le Maire est président de droit de chaque commission municipale. Dés leur premiére
réunion, les membres de la commission désignent un vice-président, le plus souvent parmi les
adjoints qui convoque la commission et préside les séances en lieu et place lorsque le Maire est
absent ou empéché.

Suite aux différents mouvements de F'équipe municipale (démissions de Sandrine HELINE
et de Aurore RICOT), il convient de redonner du dynamisme et de bonnes bases au Conseil
Municipal, c’est pourquoi il vous est proposé de modifier en conséquence le tableau des
commissions municipales validé en Conseil Municipal le 13/12/2021.

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré,
- vu la répartition des commissions communales en date du 13/12/2021,

* ACCEPTE la modification de la composition des commissions ci-dessous.

VOTE : ACCEPTE A L'UNANIMITE

Répartition des commissions municipales

Commission Einan

Président de commission : Yoann GRALL

Commission Affaires sociales et citoyennes

Présidente de commission : Marie ARNAUD

Président de commission : Jean-Pierre ROBIN

Président de commission : Samuel TARIOT

Commission Vie associative et enfance / jeunesse
Président de commission : Dany BILLET

Commission Communication

Présidente de commission : Fleur LARRICHIE




A6) Désignation des membres du Comité de pilotage du site Natura 2000 « Marais Breton,
Baie de Bourgneuf, ile de Noirmoutier et forét de monts »

La commune de Bois-de-Céné est membre du comité de pilotage du site Natura 2000
« Marais Breton, baie de Bourgneuf, ile de Noirmoutier et forét de monts ».

- vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

- Considérant que le mandat des délégués au Comité de pilotage du site Natura 2000
« Marais Breton, Baie de Bourgneuf, ile de Noirmoutier et forét de monts » a pris fin
avec le renouvellement de mandat du conseil municipal,

-Vu la délibération du Conseil Municipal en date du 29/06/2020 désignant les deux
représentants élus ayant droit de vote au Comité de pilotage Natura 2000 ;

-Vu la démission en date du 25/07/2023 de Mme RICOT de ses fonctions de conseillere
municipale déléguée et de toutes les fonctions et représentations qui s’y rattachent,

il convient de désigner deux nouveaux représentants élus (un titulaire et un suppléant) qui
auront droit de vote au Comité de pilotage Natura 2000.

Est candidat : ROBIN Jean-Pierre
Nombre de bulletins : 13

Bulletins nuls : 0
Abstentions : 0
Suffrages exprimés : 13
Majorité absolue : 7
Délégué suppléant

Est candidat : GRALL Yoann
Nombre de bulletins : 13
Bulletins nuls : 0
Abstentions : 0
Suffrages exprimeés : 13
Majorité absolue : 7

Ont obtenu :

X Jean-Pierre ROBIN 13 voix

x GRALL Yoann 13 voix

L’élection donne les résultats suivants :

* DESIGNE ci-aprés les personnes pour siéger au sein du Comité de pilotage Natura 2000 :

M. Yoann GRALL

bV 4
4\

Monsieur le Maire précise que le comité de pilotage du site Natura 200 englobe les
communes de Challans Gois, du Pays de Monts, de I'lle d’Yeu, de Noirmoutier et du Pays de
Retz.

b Y4
A
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A7) Représentation de la commune au Comité Territorial de 'Energie de la Communauté
de Communes Challans Gois en vue de |’élection des délégués au Comité Syndical du

SyDEV

Le SyDEV, syndicat départemental d’énergie et d’équipement de la Vendée, est un
syndicat mixte composé de I'ensemble des communes et établissements publics a fiscalité
propre de Vendée,

Son organe délibérant, le comité syndical, est constitué, d’une part des représentants
directs des communautés de communes et d’agglomération et de la commune de I'lle d’Yeu, et
d’autre part, de délégués élus par les Comités Territoriaux de I'énergie (CTE) regroupant les
représentants des communes.

Préalablement a I'élection des délégués des CTE au Comité Syndical du SyDEV, il
appartient a chaque commune d’élire ses délégués au CTE.

Chaque commune doit donc désigner, pour siéger au CTE, un(e) délégué(e) titulaire ainsi
qu’un(e) délégué(e) suppléant(e), appelé(e) a siéger au CTE avec voix délibérative en cas
d’empéchement du titulaire, sans toutefois pouvoir étre élu délégué(e) au comité syndical.

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré :

Vu le code général des collectivités territoriales, notamment ses articles L2122-7, L5211-7, L5212-
7etl.5711-1,

Vu les statuts du SyDEV,

Vu le rapport ci-dessus exposé,

Considérant que le conseil municipal doit désigner un(e) délégué(e) titulaire et un(e) délégué(e)
suppléant(e), choisi(e) parmi ses membres, sous réserve des inéligibilités et incompatibilités de
droit commun et a condition qu’ils ne soient pas déja délégués au titre de la Communauté de
Communes Challans Gois,

Considérant que le mandat des délégués est lié a celui du conseil municipal qui les a désignés ;
Vu la délibération du Conseil Municipal en date du 29/06/2020 désignant les deux représentants
élus appelés a siéger au CTE ;

Vu la démission en date du 25/07/2023 de Mme Aurore RICOT de ses fonctions de conseillére
municipale déléguée et de toutes les fonctions et représentations qui s’y rattachent,

Délégué titulaire :
Est candidat : Jean-Pierre ROBIN
Nombre de bulletins : 13

Bulletins nuls : 0
Abstentions : 0
Suffrages exprimés: 13
Majorité absolue : 7

Délégué suppléant :
Est candidat : Yoann GRALL
Nombre de bulletins : 13

Bulletins nuls : 0
Abstentions : 0
Suffrages exprimés : 13
Majorité absolue : 7

Aprés avoir procédé a I'élection des délégués, conformément aux dispositions des articles
L5211-7 et L2122-7, le conseil municipal élit :

Délégué titulaire : M. Jean-Pierre ROBIN
Délégué suppléant : M. Yoann GRALL
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A8) Association la Cabane aux Loisirs : désignation d’un représentant

La Cabane aux Loisirs a pour objet d’animer et gérer I'accueil d’enfants et de jeunes au
sein des structures périscolaires et accueil de loisirs agréées. Elles coordonnent tous types
d’activités ou de manifestations dans un souci éducatif et pédagogique de sécurité et
d’épanouissement affectif et physique de I’enfant, respectueux de son cadre familial.

Dans les statuts de I'association « la Cabane aux Loisirs », il est indiqué que « sont
membres de droit, les représentants des municipalités et des structures éducatives partenaires
de I"association, ils participent aux assemblées générales avec voix consultative. »

C’est pourquoi, la présidente de « la Cabane aux Loisirs » nous demande de nommer un
représentant de la municipalité auprés de son association, membre de droit, qui sera convié
notamment aux assemblées générales et qui disposera d’une voix consultative.

Par délibération du 01/08/2023, M. Dany BILLET, 4*™ adjoint au maire, a été désigné
président de la commission « Vie associative et enfance /jeunesse ». Il vous est donc proposé de
le désigner en remplacement de Mme LEYRIT en tant que représentant a I'association « /a
Cabane aux Loisirs » et de conserver M. Jean-Pierre ROBIN en tant que suppléant.

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré :

- Considérant que le mandat du représentant a I'association « la Cabane aux Loisirs » a pris fin
avec le renouvellement de mandat du conseil municipal,

-vu la délibération du Conseil Municipal en date du 29/06/2020 désignant les représentants élus
3 la Cabane aux Loisirs, ) ) '

- vu la délibération du Conseil Municipal du 01/08/2023 désignant M. Dany BILLET, président de
la commission « Vie associative et enfance /jeunesse »

1° DESIGNE M. Dany BILLET, membre titulaire de I'association « la Cabane aux Loisirs », pour
représenter la municipalité. Il sera amené a participer a ce titre aux assemblées générales
avec voix consultative et pourra étre invité aux réunions du Conseil d’Administration en
fonction de 'ordre du jour.

2° DESIGNE M. Jean-Pierre ROBIN pour remplacer M. Dany BILLET en cas d’'empéchement.

3° DONNE tous pouvoirs & Monsieur le Maire pour accomplir toutes les formalités et signer tous
les documents nécessaires a I'exécution de la présente décision.

VOTE : ACCEPTE A L'UNANIMITE

A9) Ecole « le Marronnier » : désignation d’un représentant au conseil d'école

Je vous rappelle que, dans chaque école maternelle et élémentaire, est instauré un
Conseil d’école. Ce conseil est composé :

- du Directeur d’école, président ;

- du Maire ou son représentant ;

- d’un Conseiller Municipal désigné par le conseil municipal ;

- des Maitres d’école, des maitres remplagants exergant dans I'école au moment des
réunions du conseil ;

- et d’'un des membres du réseau d'aides spécialisées intervenant dans I'école choisi par
le conseil des maitres de |'école ;
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- des représentants élus des parents d'éléves en nombre égal a celui du nombre de classes
de I'école ;
- du délégué départemental de I'éducation chargé de visiter I'école.

L'inspecteur de I'éducation nationale de la circonscription assiste de droit aux réunions.
Il ne participe pas aux différents votes.

Le conseil d'école se réunit au moins une fois par trimestre.

Il exerce notamment les compétences suivantes :

- vote le réglement intérieur de I'école

- élabore le projet d'organisation de la semaine scolaire

- dans le cadre de I'élaboration du projet d'école a laquelle il est associé, donne tous
avis et présente toutes les suggestions sur le fonctionnement de I'école et sur toutes
les questions intéressant la vie de I'école (dont les conditions de bonne intégration
d'enfants handicapés, les activités périscolaires, la restauration scolaire, les actions
pédagogiques, 'utilisation des moyens alloués a I'école) ;

-donne son accord sur l'organisation d'activités complémentaires éducatives,
sportives et culturelles, etc.

Par délibération du 01/08/2023, M. Dany BILLET, 4™ adjoint au maire, a été désigné
président de la commission « Vie associative et enfance /jeunesse ». Il vous est donc proposé de
le désigner en remplacement de Mme LEYRIT en tant que représentant élu au conseil d’école et
de conserver Monsieur le Maire en tant que suppléant.

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré :

- considérant qu’il y a lieu de désigner les représentants de la commune au sein du conseil d’école
de I’'école publique « le Marronnier », soit un titulaire et un suppléant ;

- vu le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment son article L 2143-2 ;

- vu le Code de I'Education, et notamment son article D 411-1 et suivants ;

- Considérant que le mandat du représentant au conseil d’école a pris fin avec le renouvellement
de mandat du conseil municipal,

- vu la délibération du Conseil Municipal en date du 29/06/2020 désignant les représentants élus

au conseil d’école,
- vu la délibération du Conseil Municipal du 01/08/2023 désignant M. Dany BILLET, président de
la commission « Vie associative et enfance /jeunesse »

1° DESIGNE M. Dany BILLET, membre titulaire du conseil d’école de I'école publique «le
Marronnier » pour représenter la municipalité et M. Yoann GRALL, pour le suppléer en cas
d’empéchement.

2° DONNE tous pouvoirs a Monsieur le Maire pour accomplir toutes les formalités et signer tous
les documents nécessaires a I'exécution de la présente décision.

VOTE : ACCEPTE A L'UNANIMITE

A10) Conseil d’habitants : désignation des membres

Monsieur le Maire rappelle que, par délibération du 05 mars 2019, le Conseil Municipal
a décidé la création et la mise en place d’un conseil d’habitants sur la commune de Bois-de-Céné
afin de mettre les compétences et les connaissances des citoyens volontaires au service de
intérét général.
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Par délibération du 04/10/2021, le Conseil Municipal a pris acte de I'élection des
délégués au niveau de I'école publique « le Marronnier » et de I'école privée Sainte Jeanne d’Arc.
Le Conseil Municipal a également désigné 2 membres du Conseil Municipal pour accompagner
Monsieur le Maire lors des réunions pléniéres.

Il est rappelé qu’ont été élus Marie ARNAUD et Mme Sandrine HELINE. Cette derniére a
depuis démissionné de son poste d’adjointe et de toutes les fonctions et représentations qui s’y
rattachent.

Il convient donc d’élire un nouveau représentant pour la remplacer.

Le Conseil Municipal,
* PROCEDE a I'élection d’un nouveau représentant au Conseil d'Habitants.

A obtenu et a été élu :

% M. Benjamin FACCHINI 13 voix

Sont donc élus représentants au Conseil d’Habitants :
% Mme Marie ARNAUD
% M. Benjamin FACCHINI

Al1)Désignation d’un référent déontologue

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré :

VU le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment son article L. 1111-1-1,
ainsi que les articles R. 1111-1- A et suivants,

VU larticle 218 de la loi n® 2022-217 du 21 février 2022 relative a la différenciation, la
décentralisation, la déconcentration et portant diverses mesures de simplification de I'action
publique locale,

VU le décret n® 2022-1520 du 6 décembre 2022 relatif au référent déontologue de I'éju
local et notamment son article 1er dont les dispositions entrent en vigueur le ler juin 2023,

VU larrété du 6 décembre 2022 pris en application du décret n® 2022-1520 du
6 décembre 2022 relatif au référent déontologue de I'élu local,

VU la liste proposée par 'AMPCV mise a jour réguliérement,

1° DESIGNE en qualité de référent(s) déontologue(s) les membres de la liste constituée par
PAMPCV, annexée a cette délibération, dans sa composition actuelle, et dans sa composition
future en cas d’évolution de la liste.

2° DECIDE que la (ou les) personne(s) susmentionnée(s) exerceront leurs fonctions pour la durée
du mandat.

3° FIXE les modalités de saisine du ou des référents déontologues (ou des membres du collége)
ainsi que les conditions d’examen des demandes comme tel :

- La collectivité saisit par tous moyens 'AMPCV qui se charge d’affecter un des membres
de la liste a I'affaire a traiter.
L’AMPCV met en relation le référent désigné avec la collectivité.
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- Si besoin, sur demande du référent désigné ou de la collectivité, et en fonction de sa
complexité, I'affaire pourra étre traitée collégialement avec d’autres membres de la liste. Le
collége ainsi constitué décide en son sein de ses modalités de fonctionnement.

- Lacollectivité rémunére directement le référent ou le collége de référents, et décide des
moyens matériels mis a disposition.

4° DECIDE que les avis du ou des référents déontologues (ou des membres du collége) seront
rendus par écrit (envoi postal ou mail), dans un délai d’un mois.

5° DECIDE que les moyens matériels mis a disposition du ou des référents déontologues sont les
suivants:
- salle de réunion
- vidéoprojecteur

6° FIXE les modalités de rémunération du ou des référents déontologues comme tel : maximum
80 euros par personne et par dossier, maximum 300 euros pour la présidence effective d'une
séance du collége d'une demi-journée, maximum 200 euros pour la participation effective 3
une séance du collége d'une demi-journée.

7° DECIDE que le ou les référents déontologues (ou les membres du collége) bénéficient du
remboursement de leurs frais de transport dans les conditions applicables aux personnels de
la fonction publique territoriale.

8° DECIDE que cette délibération ainsi que les informations permettant de consulter le ou les
référents déontologues (ou le collége) sont portées par tout moyen a la connaissance des
élus locaux intéressés.

VOTE : ACCEPTE A L'UNANIMITE

Liste des référents déontologues

© Monsieur Jean-Frangois MOLLA
Président honoraire du corps des tribunaux administratifs et des cours administratives d’appel, ancien

vice-président du tribunal administratif de Nantes

€ Monsieur Bertrand FAURE
Professeur de droit public & la faculté et responsable du master "collectivités territoriales »

® Monsieur Bruno LORFEUVRE
Administrateur des Finances Publiques adjoint

€ Monsieur Bernard MADELAINE
Président honoraire du corps des tribunaux administratifs et des cours administratives d’appel, ancien

président du tribunal administratif de Nantes



B) PERSONNEL COMMUNAL

B1) Création d’un emploi permanent a temps complet

Conformément a l'article 34 de la loi du 26 janvier 1984, les emplois de chaque
collectivité ou établissement sont créés par l'organe délibérant de la collectivité ou de
I'établissement.

Il appartient donc au Conseil Municipal de fixer I'effectif des emplois a temps complet et
non complet nécessaires au fonctionnement des services, méme lorsqu’il s'agit de modifier le
tableau des emplois pour permettre des avancements de grade.

Considérant la demande de mutation d’un adjoint technique principal de 2¢™ classe au
sein des services techniques, il est proposé la création d'un emploi d’agent des services
techniques & temps complet a compter du 1% octobre 2023 pour notamment assurer les taches
d’entretien de la voirie, des accotement, fauchage, broyage, etc.

Cet emploi pourra étre pourvu par un fonctionnaire titulaire du ou des grades d’adjoint
technique, adjoint technique principal de 2éme classe, adjoint technique principal de 1% classe,
agent de maitrise.

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré :

Vu la loi n° 84-53 du 26/01/1984, modifiée et notamment ses articles 34 et 3-3,
Vu le budget, . -

Vu le tableau des emplois et des effectifs,

1° DECIDE de créer un emploi permanent a temps complet a compter du 1 octobre 2023 sur le
grade d’adjoint technique ou adjoint technique principal de 2™ classe ou adjoint technique
principal de 1°® classe, agent de maitrise.

2° INDIQUE que les crédits nécessaires a la rémunération et aux charges des agents nommés
dans les emplois seront inscrits au budget, chapitre 012.

3 DONNE tous pouvoirs 8 Monsieur le Maire pour accomplir toutes les formalités et signer tous
les documents nécessaires a I'exécution de la présente convention.

VOTE : ACCEPTE A L'UNANIMITE
C) FINANCES

C1) Subvention a I'école publique le Marronnier

il vous est proposé de verser a 'école publique « le Marronnier » une subvention d’un
montant de 2 500 € pour participer aux dépenses pédagogiques et éducatives en faveur des
enfants de I'école publique « le Marronnier ».

A4
A
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Monsieur le Maire précise que la directrice de I'école publique gére ses dépenses
(sorties scolaires, transport, etc) a hauteur de I'enveloppe qui lui est octroyée, FAPE répond
guant a elle a des besoins supplémentaires.

LY 4
2

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré :

1° ACCEPTE de verser une subvention a la coopérative de I'école publique « le Marronnier » d’un
montant de 2500 € pour la participation aux dépenses des sorties pédagogiques et
d’abonnements de livres.

2° PRECISE que les crédits sont inscrits au budget primitif 2023.

3° DONNE tous pouvoirs a Monsieur le Maire pour accomplir toutes les formalités et signer tous
les documents nécessaires a I'exécution de la présente décision.

VOTE : ACCEPTE A L'UNANIMITE

C2) Travaux de restauration de I’église Saint-Etienne : demande de subvention au
Département de la Vendée (tranche optionnelle 3 : restauration bas-c6té sud et nef)

La tres grande majorité des édifices religieux, soit plus de 300 en Vendée, appartient aux
communes. lls constituent un élément marquant de notre histoire, de notre patrimoine et de
nos paysages.

L’éélise de Bois-de-Céné est un édifice inscrit aux Monuments Historiques depuis le
29 octobre 1926. Sa construction aurait commencé a la fin du XIVéme siécle sur un site
mérovingien. Sa particularité repose sur son clocher trés élégant et la charpente médiévale
qu'elle conserve cachée sous la couverture en ardoises. Elle présente également une diversité
d'éléments patrimoniaux remarquables mis en valeur dans |'édifice.

Trés fragilisée par de nombreux épisodes de son histoire, |'église est aujourd’hui fermée
au public car la volte menace de s’effondrer.

La municipalité s’est associée avec la Fondation du Patrimoine pour lancer une
souscription. La signature de la convention entre les deux institutions a eu lieu le vendredi
19 juillet 2019 pour une durée de 5 ans.

Un marché a été lancé pour retenir la maitrise d’ceuvre pour la restauration de I'église
Saint-Etienne de Bois-de-Céné. C’est M. Pierluigi PERICOLO de Nantes qui a été retenu en juillet
2020.

Les services de I'Etat accompagnent les communes depuis de nombreuses années pour leur
préservation et leur mise en valeur. C’est pourquoi, il vous est proposé de les solliciter pour une
participation financiére dans ces importants travaux de restauration. '

Les travaux de la tranche ferme « restauration clocher » et tranche optionnelle 02
« sacristies nord et sud » ont commencé au 1* trimestre 2022 pour un montant de 677 675,44 €
HT.

Les travaux de la tranche optionnelle 01 « restauration transept et choeur » vont se
poursuivre au 2éme semestre 2023.
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Il convient d’ores et déja d’envisager les travaux de la tranche optionnelle 03 « Restauration
bas-cété sud et Nef » pour un montant de 583 891,17 € et de solliciter le Département pour une
participation financiére.

L4
N

Monsieur le Maire indique que les travaux de la sacristie sont achevés. Un point d’eau
a été installé. Les vitraux avec protections vont étre repositionnés. La récupération des eaux
pluviales se fera via le réseau de la rue Gaston Dolbeau. Des tommettes a I'identique vont étre
posées.

AV 4
N
Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré :

1° SOLLICITE le Département de la Vendée pour une participation financiére concernant les
travaux de restauration de I'église Saint-Etienne de Bois-de-Céné (tranche optionnelle 03 :
restouration bas-coté sud et Nef) pour un montant 583 891,17 € HT.

2° DONNE tous pouvoirs &8 Monsieur le Maire pour accomplir toutes les formalités et signer tous
les documents nécessaires a I'exécution de la présente décision.

VOTE : ACCEPTE A L'UNANIMITE

C3) Travaux de restauration de I’église Saint-Etienne : demande de subvention a la Région
des Pays de la Loire (tranche optionnelle 3 : restauration bas-c6té sud et nef)

La trés grande majorité des édifices religieux, soit plus de 300 en Vendée, appartient aux
communes. lls constituent un élément marquant de notre histoire, de notre patrimoine et de
nos paysages.

L'église de Bois-de-Céné est un édifice inscrit aux Monuments Historiques depuis le
29 octobre 1926. Sa construction aurait commencé a la fin du XIVéme siécle sur un site
mérovingien. Sa particularité repose sur son clocher trés élégant et la charpente médiévale
qu'elle conserve cachée sous la couverture en ardoises. Elle présente également une diversité
d'éléments patrimoniaux remarquables mis en valeur dans I'édifice.

Trés fragilisée par de nombreux épisodes de son histoire, I'église est aujourd’hui fermée
au public car la voGte menace de s’effondrer.

La municipalité s’'est associée avec la Fondation du Patrimoine pour lancer une
souscription. La signature de la convention entre les deux institutions a eu lieu le vendredi
19 juillet 2019 pour une durée de 5 ans.

Un marché a été lancé pour retenir la maitrise d’ceuvre pour la restauration de |'église
Saint-Etienne de Bois-de-Céné. C'est M. Pierluigi PERICOLO de Nantes qui a été retenu en juillet
2020.

Les services de I'Etat accompagnent les communes depuis de nombreuses années pour leur
préservation et leur mise en valeur. C’est pourquoi, il vous est proposé de les solliciter pour une
participation financiére dans ces importants travaux de restauration.
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Les travaux de la tranche ferme « restauration clocher » et tranche optionnelle 02
« sacristies nord et sud » ont commencé au 1* trimestre 2022 pour un montant de 677 675,44 €
HT.

Les travaux de la tranche optionnelle 01 « restauration transept et chceur » vont se
poursuivre au 2éme semestre 2023.

Il convient d’ores et déja d’envisager les travaux de la tranche optionnelle 03 « Restauration
bas-cété sud et Nef » pour un montant de 583 891,17 € et de solliciter la Région des Pays de la
Loire pour une participation financiére.

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré :
1° SOLLICITE la Région des Pays de la Loire pour une participation financiére concernant les
travaux de restauration de I'église Saint-Etienne de Bois-de-Céné (tranche optionnelle 03 :

restauration bas-cété sud et Nef) pour un montant 583 891,17 € HT.

2° DONNE tous pouvoirs a Monsieur le Maire pour accomplir toutes les formalités et signer tous
les documents nécessaires a I'exécution de la présente décision.

VOTE : ACCEPTE A L'UNANIMITE

C4) Budget communal - emprunt : choix de I'organisme préteur

La commune a lancé le 05 juillet dernier une consultation auprés de 3 établissements
bancaires (Crédit Agricole, Crédit Mutuel et Banque Postale) pour contracter un emprunt a taux
fixe de 600 000 € sur 15 ans ou 20 ans en vue de financer les travaux de la tranche ferme et
optionnelle 2 de I'église Saint-Etienne ainsi que ceux du preshytére (étanchéité et installation
d’une pompe @ chaleur) a Bois-de-Céné.

O Le Crédit Mutuel :

Le Crédit Mutuel nous a fait savoir que notre demande n’entrait pas dans les critéres
d’intervention de leur établissement bancaire définis pour I'année 2023.

@ La Banque Postale

Crédit amortissable a taux fixe de 600 000 € - échéances constantes

Taux Périodicité ::::;::: Codt global
Durée 15 ans 4,24% Trimestrielle| 13 566,00 £ 809 719,80 €
Durée 20 ans 4,30% Trimestrielle| 11 219,51 € 893 261,09 €
Frais de mise en place du dossier : 600 € déduits lors du déblocage




© Le Crédit Agricole :
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Crédit amortissable a taux fixe de 600 000 € - échéances constantes

Taux Périodicité 2::2;::: Coit global

Durée 15 ans 4,54% Trimestrielle| 13 843,03 € 826 041,70 €

Durée 20 ans 4,63% Trimestrielle| 11541,29€ | 918 672,99 €
Frais de mise en place du dossier : 600 € déduits lors du déblocage

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré :

1° RETIENT loffre de la Banque Postale en vue de financer les travaux de la tranche ferme et
optionnelle 2 de I'église Saint-Etienne ainsi que ceux du presbytére (étanchéité et installation
d’une pompe & chaleur) a Bois-de-Céné :

x emprunt de 600 000 € sur 15 ans, au taux fixe de 4,20 % échéances trimestrielles.

2° DONNE tous pouvoirs & Monsieur le Maire pour accomplir toutes les formalités et signer tous
les documents nécessaires a I'exécution de la présente décision.

VOTE : ACCEPTE A L'UNANIMITE

D) ASSAINISSEMENT

D1) Rapport annuel du Maire sur le prix et Ia gualité du service public d’assainissement :
approbation

Monsieur le Maire rappelle que le Code Général des Collectivités Territoriales impose,
par son article L.2224-5, la réalisation d’un rapport annuel sur le prix et la qualité du service
d’assainissement (RPQS).

Le présent rapport et sa délibération seront transmis dans un délai de 15 jours, par voie
électronique, au Préfet et au systeme d’information prévu a l'article L. 213-2 du code de
I’environnement (le SISPEA). Ce SISPEA correspond a I'observatoire national des services publics
de I'eau et de I'assainissement (www.services.eaufrance.fr).

Le RPQS présente les caractéristiques du service : nombre d'abonnés, tarification et
recettes du service, volumes facturés, quantité des boues issues de la station d’épuration, etc.

Ce rapport a pour objectifs :

- de fournir au conseil municipal les informations essentielles a caractére technique et
financier permettant d’apprécier la qualité de gestion du service public d’assainissement ;

- d’assurer une plus grande transparence sur la gestion du service public vis-a-vis des
usagers ;

- d’inciter de ce fait & une meilleure maitrise des cofts de ce service.

Les éléments du rapport sont présentés en annexe.
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Monsieur le Maire indique que le by-pass a I'entrée de la station a été déclaré non
conforme par I’Agence de I'Eau suite a un contrdle. Le point de déversement va étre supprimé
dans les tout prochains mois pour rejeter exclusivement dans la station d’épuration et non plus
dans le milieu naturel.

Monsieur le Maire ajoute que la compétence assainissement sera transférée au
01/01/2025 avec les excédents des budgets & Challans Gois Communauté.

L4
[

Le Conseil Municipal, apres en avoir délibéré :

1° VALIDE le rapport annuel sur le prix et la qualité du service public d’assainissement, année
2022.

2° DONNE tous pouvoirs a Monsieur le Maire pour accomplir toutes les formalités et signer tous
les documents nécessaires a I'exécution de la présente décision.

VOTE : ACCEPTE A L'UNANIMITE

E) INTERCOMMUNALITE

E1) Approbation de la modification des statuts de Challans Gois Communauté

L'arrété préfectoral n° 2021-DRCTAJ/380 du 24 juin 2021 approuve les statuts de la
Communauté de Communes Challans Gois Communauté créée au 1* janvier 2017 suite 3 la
fusion des Communauté de Communes du Pays de Challans, du Pays du Gois et le rattachement
de la commune de Saint-Christophe-du-Ligneron.

Suite au déménagement du siége social de Challans Gois Communauté le 11 avril dernier,
il convient de procéder a une modification statutaire afin de mettre a jour 'adresse de la
Communauté de Communes (article 3) comme suit :

« Le siége social de la Communauté de Communes est fixé au 16 rue du Parc de Pont-
Habert - C5 50337 - 85300 Sallertaine »

Le projet de statuts est annexé a la présente délibération.

Les statuts doivent étre adoptés selon la procédure de droit commun prévue aux articles
L. 5211-5 et L. 5211-20 du CGCT, par délibérations concordantes du Conseil Communautaire et
des Conseils Municipaux des communes membres se pronongant dans les conditions de majorité
suivantes :

% l'accord doit &tre exprimé par 2/3 au moins des conseils municipaux des communes
intéressées représentant plus de la moitié de la population totale de celles-ci, ou par la moitié
au moins des conseils municipaux des communes représentant les 2/3 de la population ;

% cette majorité doit nécessairement comprendre I'avis favorable du conseil municipal de Ia
commune dont la population est la plus nombreuse et supérieure au quart de la population du
territoire, soit le conseil municipal de la commune de Challans.
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Le Conseil Municipal de chaque commune membre dispose d'un délai de trois mois, a
compter de la notification au Maire de la commune de la délibération du Conseil
Communautaire, pour se prononcer sur cette modification. A défaut de délibération dans ce
délai, sa décision est réputée favorable.

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré :

- Vu les dispositions des articles L. 5211-5, L. 5211-20 et L. 5214-16 du Code Général des
Collectivités Territoriales,

- Vu les statuts de la Communauté de Communes Challans Gois Communauté,

- Vu la délibération du Conseil Communautaire du 8 juin 2023 approuvant la modification
des statuts de Challans Gois Communauté,

* APPROUVE la modification des statuts de la Communauté de Communes Chailans Gois
Communauté, avec les éléments présentés ci-dessus.

VOTE : ACCEPTE A L'UNANIMITE

F) DECISIONS MUNICIPALES

Par délibération du 25 mai 2020, en vertu de l'article L.2122-22 du Code Général des
Collectivités Territoriales, le Conseil Municipal a donné délégation a Monsieur le Maire pour
prendre toute décision concernant la préparation, la passation, 'exécution et le réglement des
marchés et des accords-cadres ainsi que toute décision concernant leurs avenants lorsque les
crédits sont inscrits au budget.

Le Conseil Municipal est informé en conséquence des marchés et avenants passés dans
le cadre de cette délégation. Il s’agit d’une simple information. Le Conseil Municipal n’a pas a

voter.

DCM 2023-08-001
01-08-2023

Réparation moteur du racleur de la station d’épuration attribuée a la SAUR de la
Roche-sur-Yon (85) pour 509,53€ HT

DCM 2023-08-002
01-08-2023

Renouvellement du certificat électronique RGS de M. Jean-Pierre ROBIN auprés
d’Ecollectivités de la Roche-sur-Yon (85) 200 € HT

DCM 2023-08-003
01-08-2023

Réparation de la pompe de la débroussailleuse Rousseau effectuée par Vendée
Distribution de la Garnache (85) pour 1464,42 € HT

DCM 2023-08-004
01-08-2023

Réparation de la serrure porte gauche du tractopelle effectuée par Vendée
Distribution de la Garnache (85) pour 231,41 € HT

DCM 2023-08-005
01-08-2023

Remplacement de la vitre arriére droite du tractopelle effectuée par Vendée
Distribution de la Garnache (85) pour 759,63 € HT

DCM 2023-08-006
01-08-2023

Impression de I’Echo Cénéen (28 pages) en 1200 exemplaires attribuée a Imprimerie
Nouvelle de Pornic (44) pour 1135 € HT

DCM 2023-08-007
01-08-2023

Achat de jeux pour le temps sur la pause méridienne auprés de Verrier Majuscule
des Herbiers (85) pour 177,77 € HT

DCM 2023-08-008
01-08-2023

Remplacement de I'onduleur de la station d’épuration auprés de la SAUR de la
Roche-sur-Yon (85) pour 1394,49€ HT

DCM 2023-07-009
01-08-2023

Rénovation de la croix,  'angle de la Poiniére, attribuée 3 ARB Métal de Bois-de-
Céné (85) pour 920 € HT

DCM 2023-08-010
01-08-2023

Prélévements eau douce en amont et en aval de la station d’épuration confiés au
Laboratoire de I'Environnement et de I'Alimentation en Vendée de la Roche-sur-
Yon (85) pour 362,69 € HT
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DCM 2023-08-011
01-08-2023

Branchement coffret de I'église confié a ENEDIS de Nantes (44) pour 676,80 € HT

DCM 2023-08-012
01-08-2023

Commande de tables, chaises et casiers pour I'école publique le Marronnier auprés
de DPC de Bressuires {(79) pour 405,75 € HT

DCM 2023-08-013
01-08-2023

Réparation du muret de I'église St Etienne (suite accident du 03/05) attribuée a la
société LEFEVRE de Bournezeau (85) pour 853,40 € HT — prise en charge par
lassurance

G) QUESTIONS ET INFORMATIONS DIVERSES

G1) Complexe sportif — relance du marché d’appel d’offres

L'appel d'offres du marché du complexe sportif a été relancé le 07/07 dernier.
L'ouverture des plis est fixée au jeudi 07/09/2023.

Concernant les lots non relancés, il a été demandé une prolongation du délai de validité

jusqu’au 13/10/2023.

@ o6

L'ordre du jour étant épuisé, la séance est levée a 19 h 45.

Dany BILLET
_ Secrétaire de séance







